74

7ESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

W REWALU

72-344 REWAL

ul.Szkoina 1 REGULAMIN

tol/fax. 91 38 62 848 7p K4 ADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2.
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepiséw:
® ustawy z dnia 04 marca 1994r o zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych.
® Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.
® Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela .
® Ustawy z dnia 23 maja1991r o zwiqzkach zawodowych.
® Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) .
§ 3.
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

3) sportowo-rekreacyjnej,

4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

5) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa, :

6) pomoc finansowa w zwigzku z leczeniem.



§4.

Dyrektor Zespotu szkolno-Przedszkolnego w Rewalu zwany dalej ,Pracodawcy”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020r, p0z.1070,2400), w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym (preliminarzu). Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziaftalnosci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz). Projekt
rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§5.

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, tworzy sie Komisje Socjalna.

1.
2.

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje pracodawca na podstawie Zarzadzenia.
W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych,
przedstawiciele pracownikéw szkoty, ksiegowa szkoty, dyrektor szkoty.
Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.
Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy wybierany sposrdd osob wchodzacych w sktad
Komisji, ktéry dziata w oparciu o przepisy regulaminu pracy Komisji Socjalnej oraz przepisy
niniejszego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Komisja Socjalna obraduje w ciggu roku w trzech terminach, w miesigcach:

° maj,

e czerwiec-lipiec,

e grudzien,
Spotkania moga sie nie odby¢ w wyznaczonych terminach, gdy pula srodkéw na swiadczenia
socjalne zostanie wyczerpana.
W wyjatkowych sytuacjach komisja moze sie zebrac¢ poza wyznaczonym terminem.

§é6.

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rewalu i emeryta lub rencisty dla ktérego ZSP
byt ostatnim miejscem pracy. Swiadczenia nie majg charakteru roszczeniowego.
Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych do
wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§7.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wysoko$é przyznanych $wiadczed w ramach ZFSS,
moze ulec zmianie na wniosek Komisji Socjalnej ,po uwzglednieniu sytuacji zyciowej,
materialnej ,rodzinne;j.

§8.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia
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z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdaé udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej,
w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Fundusz jest funduszem spoiycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie s3
$wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

4. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i Swiadczenia oraz doptaty podlegajg, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi wtym zakresie
przepisami prawa.

Rozdziat 2.
Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§9.

1. Fundusz, z ktdérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 10.

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec), skorygowanej w korcu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktéorym mowa w ust. 1.

4. Zwigksza sie fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.
1, na kazdego emeryta i renciste objetego opiekga socjalna.

5. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

§11.

Srodki funduszu zwieksza sie o:
1. odsetki od srodkéw funduszu,
2. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
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§12.

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 10 i 11 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§13.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny

Rozdziat 3.

Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 14.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1)

2)

3)

pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rewalu, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”,

emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcy, dla ktorych Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Rewalu byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty
lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

2)

3)
4)

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka oraz
pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat,

osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystenc;ji lub catkowicie niezdolne
do pracy — bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonka prowadzacego z wspotmatzonkiem wspdlne gospodarstwo domowe,
rodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem gospodarstwo,

§ 15.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o Swiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowad swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 14 ust. 2, nalezy ztozy¢
nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie

nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,



Rozdziat 4.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 16.

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:

1. krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci;

2. krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasoéw, leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce .

§17.

1. Pracownikom obstugi czynnym zawodowo i emerytom, rencistom bytym pracownikom
obstugi przystuguje zwrot kosztéw leczenia lub $wiadczenie pieniezne z tytutu
przewlektej choroby i kosztow z nig zwigzanych.

a) Przewlekia chorobe nalezy udokumentowac, sktadanym co roku zaswiadczeniem
lekarskim, a zwigzane z leczeniem koszty imienng faktura.

b) Osoba uprawniona moze starac sie o takg forme swiadczenia raz w roku. Pomoc
finansowaq udziela sie na wniosek osoby uprawnionej — zatacznik nr 2.

c) Wysokos¢ swiadczenia ustala sie na podstawie zatgcznika nr 11.

2. Pomoc finansowa dla nauczycieli czynnych zawodowo i nauczycieli emerytéw i rencistow,
z tytutu przewlektej choroby i kosztéw z nig zwigzanych, przyznaje Wéjt Gminy Rewal po
zaopiniowaniu wniosku osoby uprawnionej przez dyrektora szkoty.

§ 18.

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktdrym mowa w § 16 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 16 pkt 3, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS zatacznik nr 5,
decyzje pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
miodziezy ze $rodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio
zataczniki nr 3 do Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 16, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

§ 19.

1. Nauczycielom przystuguje Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela.

2. Pracownikom obstugi przystuguje dofinasowanie wypoczynku organizowanego przez osobe
uprawniong tzw. ,wczasy pod grusza” po wykorzystaniu minimum 14 dni nieprzerwanego

urlopu.
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§ 20.

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:

1. finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez

artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
§21.

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 20 pkt 1, odbywa sie w catosci ze
srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy
ogtoszen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rewalu, a uprawnionych emerytéw i rencistow
informuje sie telefonicznie, listownie, mailem lub stronie BIP szkoty. Powiadomienie
i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktdére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu
z tego tytutu.

§ 22.

Dziatalno$é sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1. finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek,

kuligdw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

§ 23.

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 22 pkt 1, odbywa sie w catosci ze
srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy
ogtoszen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rewalu, a uprawnionych emerytéw i rencistow
informuje sie telefonicznie, listownie, mailem lub stronie BIP szkoty. Powiadomienie
i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione,
ktdre nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

§ 24.

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bondw, talondéw i innych znakdéw uprawniajgcych do ich
wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na
podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik 10 do Regulaminu.

§ 25.

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutéw zywnosciowych lub higienicznych,

2) zakup paczek dla dzieci oséb uprawnionych w wieku do ukonczenia szkoty podstawowej nie
dtuzej niz do ukonczenia 15 lat.



Pomoc materialna, o ktérej mowa w § 24 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, nie wiecej niz dwa razy w roku kalendarzowym, zatgcznik nr 2.

§ 26.

Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym, zatacznik nr 2.

Ze Swiadczenia o ktorym mowa § 25 w ust. 1 pkt 1 i w § 26 pkt 1, osoba uprawniona moze
skorzystaé nie czesciej niz dwa razy w roku.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegaé
sie 0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub smierci.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 3, do wniosku o jej przyznanie
obowiagzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostac przyznana.

§27.

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowej.

. Maksymalna kwota pozyczki nie moze przekracza¢ zaplanowanej kwoty w preliminarzu

w danym roku kalendarzowym. Przy wiekszej liczbie wnioskéw kwota pozyczki zostanie

ustalona przez cztonkéw komisji z zastrzezeniem ze, nie moze ona przekraczaé kwoty

zaplanowanej w preliminarzu na dany rok.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupetnienie wkiadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasno$¢ oraz na uzupetnienie
zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do
lokalu,

7) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

8) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co

trzy lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rewalu, ktorzy osiggajg wynagrodzenie w

wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych

przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
rownoczesnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% rocznie.

. Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac 36 miesiecy.

W
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8. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

10.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ cze$ciowo lub w cato$ci umorzona
wraz z odsetkami.

11. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu. Wz6r umowy pozyczki
zatacznik nr 8 do Regulaminu.

12. Komisja moze w szczegdlnie wyjgtkowych sytuacji umorzy¢ pozyczke lub roztozyé na sptate
na rate.

§ 28.

1. W sytuacji gdy w danym roku kalendarzowym zabraknie $rodkéw w ZFSS, o dalszym sposobie

postepowania decyduje zaktadowa komisja socjalna.

2. W szczegodlnie wyjatkowym przypadku Komisja moze przyznaé kwoty wyzsze niz

przedstawione w zatgcznikach 10 11.

Rozdziat 5.
Zasady przyznawania $wiadczen

§ 29.

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek pracownika Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rewalu i emeryta lub rencisty dla ktérego ZSP byt ostatnim miejscem pracy
na przejscie na jedno ze $wiadczen.

Decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rewalu

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych wymaga

uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 3.
§ 30.

Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajgcym na jednego cztonka
jego rodziny uzyskanym w roku poprzedzajgcym sktadanie oswiadczenia.

Przez sredni miesieczny dochdéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie dochody
0sOb zamieszkujacych razem i utrzymujgcych sie wspodlnie, podlegajagce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych jak i zwolnione z tego podatku, podzielone przez
liczbe tych oséb.

Dochéd brutto, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje:



® naleznosci ze stosunku: pracy, stuzbowego, spétdzielczego i z pracy naktadczej, a takze
zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacone przez zaktad pracy,

zasitki dla bezrobotnych,

dziatalnos¢ wykonywana osobiscie (umowy o dzieto i zlecenia),

prawa autorskie,

emerytury - renty (krajowe i zagraniczne), zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
alimenty,

czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych lub obywatelskich,
Swiadczenia wyptacane z Funduszéw: Pracy i Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

odptatne zbycie papieréw wartosciowych lub pochodnych instrumentéw finansowych,
odptatne zbycie udziatow (akcji),

najem, podnajem, dzierzawa, poddzierzawa oraz inne umowy o podobnym charakterze,
dywidendy i inne przychody z tytutu udziatu w zyskach os6b prawnych,

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza (bez wzgledu na forme opodatkowania),

dziaty specjalne produkgcji rolnej,

gospodarstwo rolne

dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

e Stypendia

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zatgczonym osdwiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajgcego na osobe
w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, o
ktdbrym mowa w ust. 4, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych.
Potwierdzenie moze odbywad sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu w tym PIT.

6. Osoba uprawniona nie otrzyma $wiadczen z ZFSS w przypadku zfozenia niepetnego wniosku
np. brak informacji o dochodach w ztozonym wniosku.

7. Wz6r oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

8. Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 1 osoba uprawniona sktada do 30 kwietnia kazdego roku.

Rozdziat 6.
Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s.1) zwanego dalej RODO,
informujemy iz:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego z siedziba przy ul. Szkolnej 1 72-344 Rewal, nr tel. 913862648, adres e-mail:
zssrewal@wp.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidfowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu
913862648. lub poprzez e-mail: zssrewal.iod@gmail.com w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia o$wiadczenia, wniosku,
podania i/lub przyznania oraz wyptaty irozliczania $wiadczen socjalnych wyptacanych na
Pani/Pana wniosek/podania ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),
a takze dla celéw statystycznych i archiwalnych w zwigzku z wypetnieniem obowigzkéow
wynikajacych z przepiséw prawa i ustaw pokrewnych w zwigzku z realizacja zadan ZFSS™.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 z pdzA. zm.) w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢! oraz art. 9 ust. 2 lit. b2 RODO a takze Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rewalu, jak réwniez
ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U.z 2018 r.
poz. 200 z pdzn. zm.) oraz przepiséw ustaw szczegétowych?.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly zebrane. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia
wniosku/podania i korzystania ze $wiadczen ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem
przypadkdw przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dziatajgcych na zlecenie
administratora danych, np. podmiotu $wiadczacego ustugi IT w zakresie serwisowania
i usuwania awarii w systemach informatycznych?3.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizac;ji
miedzynarodowej.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania
$wiadczenn wypfacanych ze $rodkéw ZFSS i/lub wyptaty przedmiotowych $wiadczern — do
osiggniecia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres
dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci
przyznanego Swiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (np. US),
a nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujgcych przepiséw dla wykonywania
obowiagzkdw archiwizacyjnych. w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pdzniej. Po
uptywie okresu przechowywania dane te bedg nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie
zanonimizowane.

9. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do
ich usuniecia, o ile pozwalajg na to przepisy prawa.

10. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom
realizujagcym ustuge badZ dostawe towaru w ramach udzielenia dofinansowania do $wiadczen
socjalnych okreslonych w Regulaminie ZFSS.

11. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. powyzej odbywa sie
na podstawie odrebnych umdéw zawieranych na piSmie. Umowy te bedg zawieraty

! Jesli taki obowiazek wystepuje
2 Jesli pracodawca podlega pod przepisy szczegdtowe np. Ustawa Karta Nauczyciela
3 Jesli obstuga IT wyodrebniona jest na zewnatrz

s



postanowienia okreslajgce warunki i zasady przetwarzania danych osobowych przez podmioty
realizujace dostawe towardéw / ustug.

12. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

13. Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym
»profilowania” danych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny niektdrych czynnikédw osobowych osoby fizyczne;.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§31.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych poszczegélnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie. Pracodawca

§ 32,

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 31 nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okre$lonego w § 8 ust.1a
ilc ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1352 ze zm.). Pracodawca uwzglednia w tym zakresie cele zwigzane z ochrong danych osobowych
w ramach dziatania Funduszu, jak i cele archiwizacyjne.

§ 33.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w § 8 ust. 1b ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.)
w zwigzku z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z 04.05.2016, str.1, ze zm.), dopuszczone s3
wyfgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy. Ww. upowaznienia przechowywane sg w aktach osobowych pracownikdw.

§ 34.
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 35.
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 36.
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rewalu.



Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych

Migdzyzakiadowa Organizacja PRZEWODNILCZ
Zwiazkowa
NSZZ "Solidarnosé"” \’

Pracownikéw Qéwiaty.i Wychowania.........mgr.Helryk. Mer
ul. Wodna 2, YQp}JdbE?a&‘i’é@étawmleh organizacji

zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

DYR EK’ﬁR SZKOLY
(P58
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W REWALU
72-344 REWAL

ul.Szkoina 1
tel/fax. 91 38 62 648

pisi pieczatka dyrektora szkoty)

v Ozanta ’-rO’ %}q-c .......................
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9.

Wykaz zatgcznikéw do regulaminu ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rewalu

Zatgcznik nr 1 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
ze $wiadczen z ZFSS

Zatacznik nr 2 - wniosek o przyznanie pomocy materialnej w formie pomocy finansowej lub
rzeczowej z ZFSS

Zatgcznik nr 3 — wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie
wczasow, wycieczek, kolonii, zimowisk i obozéw krajowych i zagranicinych

Zatgcznik nr 4 — wniosek o zapomoge losowa w wypadkach rodzinnych, zyciowych i losowych.
Zatgcznik nr 5 — wniosek o dofinansowanie réznych form wypoczynku krajowego
i zagranicznego.

Zatacznik nr 6 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS zaciaganej przez
emeryta/renciste.

Zatacznik nr 7 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Zatacznik nr 8 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS zacigganej przez pracownika.

Zatgcznik nr 9 — oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy dan.ych osobowych.

10. Zatacznik nr 10 - tabela wysokosci Swiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen.

'11. Zatacznik nr 11 - tabela doptat do $wiadczen socjalnych.
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Zatgcznik nr 1

(stanowisko, rodzaj umowy o prace, wymiar zatrudnienia lub

nr emerytury- renty- w przypadku emerytow i rencistow)

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac

ze $wiadczen z ZFSS w 20........ r.

W oparciu o zaktadowy regulamin Swiadczen socjalnych sktadam informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

mojej rodziny.

Zrédta przychodéw, ktére nalezy uwzglednié przy wyliczeniu dochodu:

naleznosci ze stosunku: pracy, stuzbowego, spotdzielczego i z pracy nakfadczej, a takze zasitki pieniezne z
ubezpieczenia spotecznego wyptacone przez zaktad pracy,

zasitki dla bezrobotnych,

dziatalno$¢ wykonywana osobiscie (umowy o dzieto i zlecenia),

prawa autorskie,

emerytury - renty (krajowe i zagraniczne), zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

alimenty,

czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych lub obywatelskich,

$wiadczenia wyptacane z Funduszéw: Pracy i Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

odptatne zbycie papieréw wartosciowych lub pochodnych instrumentdw finansowych, odptatne zbycie
udziatéw (akgcji),

najem, podnajem, dzierzawa, poddzierzawa oraz inne umowy o podobnym charakterze,

dywidendy i inne przychody z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych,

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza (bez wzgledu na forme opodatkowania),

dziaty specjalne produkcji rolnej,

gospodarstwo rolne

dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,
stypendia

Na wniosek zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoly, dyrektora szkoty lub cztonka komisji socjalnej moze

by¢ przeprowadzona kontrola oswiadczern majgtkowych.

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem korzystania
7 ZFSS / jestem osobg samotna*
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Wysokosé
Miejsce pracy Stopien
Lp. Nazwisko imie Data urodzenia dochodow
/nauki pokrewienstwa
brutto**
1. wnioskodawca
2.
3.
4.
5
Razem dochdd brutto:
Kwota ,razem” podzielona przez 12 m-cy i podzielona przez liczbe cztonkéw rodziny daje
przecietny m-ny dochdd brutto na 1 cztonka rodziny
Dane s3 zgodne z zeznaniem/ami podatkowym/ymi za 20................ r. ztozonym/i w Urzedzie Skarbowym

Swiadomy/a odpowiedzialnosci przewidzianej w § 10 Regulaminu prawdziwogé powyzszych danych potwierdzam

wiasnorecznym podpisem.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego za skfadanie fatszywych zeznan prawdziwos¢

powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Osoba uprawniona nie otrzyma $wiadczef z ZFSS w przypadku ztozenia niepetnego wniosku np. brak informacji

o dochodach w ztozonym wniosku.

(data i podpis osoby skiadajgcej informacje)

Objasnienia do informacji:
*) Niepotrzebne skresli¢
**) dochdd brutto - oznacza roczny przychdd (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest informacja), pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu i skfadki na ubezpieczenie spotfeczne, wszystkich cztonkéw rodziny prowadzqgcych wspéine gospodarstwo domowe
i uprawnionych, zgodnie z § 5 Regulaminu.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych ( art. 5 ust. 8 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w
wysokosci % dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci—dochody z tego tytufu przyjmuje
sie w wysokosci nie nizszej niz kwoty zadeklarowane przez osoby osiqgajqce te dochody, stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytufu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiqzujgcych osoby ubezpieczone.
POUCZENIE- zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu ZFSS termin ztozenia informacji uptywa z koricem marca kazdego roku kalendarzowego.
Zapoznatem/am sie z informacja dotyczacy zbierania i przetwarzania danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny,
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie tych danych przez Zespé6t Szkolno-Przedszkolny w Rewalu tylko w zakresie
spraw zwigzanych z dziatalnoscig ZFS$S.

(data i podpis osoby sktadajgcej informacje)



Zatgcznik nr 2

Rewal, dn. ...ccccueeeen. 20w r.
Dyrektor
Zespot Szkolno-Przedszkolnego
w Rewalu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ W FORMIE
POMOCY FINANSOWEJ LUB RZECZOWE) Z ZFSS

Imie i nazwisko

WNIOSKOAAWEY ..ttt ee e e e e e et e e e e e e aseaeeeeeesnsaeseeeaeeeeannsseeeeeeeeesnnneeneens
Stanowisko w ZSP /emeryt/ inna 0s0ba UPrawniona .......c..cccveeveeecieecereeeevreeceee e eree e

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy w formie finansowej/rzeczowej* z zaktadowego

funduszu Swiadczen sOCialNYCh Z POWOTU ....ccveeceiieeeece ettt sttt et s eea e s n s e ene s aaesne s

................................................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z mojg wiedza.

W przypadku otrzymania zapomogi, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia

pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)
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* ) niepotrzebne skresli¢

Decyzja Komisji

Decyzjq z dNia .cceeeeeeeeeeeieieene. przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie
.zt
] 5 (01111 | <[ S S S S
i
|
Decyzjg z dnia weeeeeeeeeeeeeeeeee. nie przyznano pomocy z powodu:
|
| | eeesssmsescersessessuusessessoesessassessasessssasessies RS 80 AL 04 R 88 R R 44 24488 10418 8841 A RS RS R
| Uzgodniono dnia .......cceeveeveeceeevneeeeeceenennns
i
; (komisja socjalna) (pracodawca)

Podpisy Komisji:




Zatgcznik nr 3

Rewal, dn. .....cocevveeenns 20.......... r.
Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rewalu

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI
W FORMIE, WYCIECZEK, KOLONII, ZIMOWISK | OBOZOW KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH
Imie i nazwisko wnioskodawcy
Stanowisko w ZSP /emeryt/ inna 0s0ba Uprawniona.............ccoeveevievieeiieeeeeeeeeeeeeeeee e
Prosze o dofinansowanie do .....c.eeeeeeeeeeeeceineieeece e dla syna/cérki

(IMi€ i NAZWISKO) ...ueereereereercrecrierieteee e e ucznia/ studenta klasy ............
| AZNE: STRGNYY oesusaumimassmusemerssimesse o e s s oo R A a8 i omisi
Nazwa organizatora WYPOCZYNKU ......cceeeeereeeeereerinieieeeeee ettt sn e

MIEJSCE .eeeeereeeireteceee e , €Zas trwania .....ccceeveeceeeeincennee e,

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z mojg wiedza.
W przypadku otrzymania dofinasowania, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

W zatgczeniu:
- dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty

- zaswiadczenie od organizatora

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Komisji

Decyzjg z dnia ceceeeeeveeveneeneeeeeenrininnens przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie
................................ zt.
X {011 1=
Decyzjg z dnia cceeeeeeeceeveieenee nie przyznano pomocy z powodu:
Bh7=J6 o141 {01170 § o 51 1~ [ Ru o S ———
(komisja socjalna) (pracodawca)

Podpisy Komisji:
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Zatgcznik nr 4

Rewal, dn. ..cvvvvennnnen. 2. S— ¢!
Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolny
w Rewalu

WNIOSEK
O ZAPOMOGE LOSOWA W WYPADKACH RODZINNYCH, ZYCIOWYCH | LOSOWYCH

Imi€ i NAazWiSko WNIOSKOA@WCY.....ccccuiiiiiiiiiiicie e e e
Stanowisko w ZSP /emeryt/ inna 050ba UPrawniona ...........cocveeeueeeiieeiciciccee e
Uzasadnienie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j:

.................................................................................................................................................................

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze w stosunku do o$wiadczenia ztozonego za rok ................... o Srednich
dochodach na cztonka mojej rodziny - w roku ...................

nie zaszty istotne zmiany*/, zaszty nastepujgce zmiany*:

(podpis wnioskodawcy)
W przypadku otrzymania zapomogi, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

W zatgczeniu:
- dokumenty potwierdzajqgce zaistnienie zdarzenia losowego

- zaswiadczenie lekarskie lub kserokopia rachunkoéw poniesionych kosztéw

.................................................. (podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Komisji

Decyzjg z dnia ceeeeeeeveeeeeeeeieieeene przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie
.zt
5 {031,V | R S,
Decyzja z dnia .c.eeceeeeeeeeereeneae nie przyznano pomocy z powodu:
Uzgodniono dnia ....cceceveeeeeeeeveeeeeeeececeeee.
(komisja socjalna) (pracodawca)

Podpisy Komisji:
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Zatgcznik nr 5

Rewal, dn. ...ccccceennnns 20.......... r.
Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rewalu

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO ORGANIZOWANEGO PRZEZ PRACODWCE

IMig i NAZWiSKO WNIOSKOAAWCY.....ciiiiiiiieciiecce ettt eeaae e
Stanowisko w ZSP / emeryt/ inna osoba uprawniona

(rodzaj wypoczynku)

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje s3 prawdziwe i zgodne z mojg wiedza.
W przypadku otrzymania dofinansowania, prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia
pomocy z Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Komisji

Decyzja z dnia .eececeeveeeeveecceennne przyznano pomoc w formie finansowej w kwocie
................................ zt.
STOWNIE! ettt st s s et s st e e et e sa s n e besarssae et ea s aesene
Decyzja z dnia .c.eeeeeeeeeeeenne nie przyznano pomocy z powodu:
Uzgodniono dnia ....cceeeeeeeeeeeeeeeceeece e,
(komisja socjalna) (pracodawca)

Podpisy Komisji:



Zatacznik nr 6

UMOWA NR........... A
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEtADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
EMERYT / RENCISTA

pomiedzy :
Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Rewalu (udzielajgca pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych), w imieniu ktérej dziata dyrektor

a Panem/Panig

................................................................................................................ /pozyczkobiorca/

legiItyMUJgCYM SI€ cevvsismmsmmarmmmsssavsrassimssssinsssssasvesns 3 ZAMN s Wi o snsissssasons dassasannnnnness
T , ktéry/ktéra pobiera Swiadczenie emerytalne
rentowe*,

zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer: Socjalnych (t. j. Dz. U. 2016 r.,
poz. 800), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowigzujgcego w Zespole Szkét
Sportowych w Rewalu decyzji dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rewalu zostata przyznana
pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na

W WYSOKOSC eveeerereeciiee e, zt ze $rodkéw ZFSS oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
Naliczone odsetki stanowig kwote ........cccccvvveeennnns :
Razem do sptaty pozyczka wraz z odsetkami:........ccceeeveeeriernenneen. zt
L3 (03T o 1L OO
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ................ lat/lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .....cccceceeeeieririieieriee e ;
— rata korekcyjna za pierwszy miesigC.......cocevvrvervrnrnnenns 4 M - 741 0§ - PR
— pozostata sptata ............ 1 | ' R —— zt miesiecznie,
= raZeM: ccceeeeeieeeeene,
—  0gotem: .ccooeeeeee
§3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do sptacania rat miesiecznych zgodnie z § 2 poczynajagc od dnia
.................................................... , do 10 — go kazdego miesigca na konto bankowe:

Zaktadowy Fundusz Socjalny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rewalu

Nr konta BSO/Rewal 76 9376 0001 0010 5457 2002 0005

dopisujac imie i nazwisko oraz za ktéry miesigc sptacana jest rata.
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§4

1. Brak sptaty rat przez okres trzech miesiecy w terminie ustalonym w § 3, pociggnie za sobg skutki w postaci
wymagalnosci sptat pozyczki od poreczycieli wskazanych w § 7. ‘

2. Pozyczka wraz z odsetkami sptacona w terminie wczesniejszym niz ustalony w umowie, nie podlega
przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wczesniejszej sptaty.

3. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny-cel niz okreslony w
umowie.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 800),
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Zespole Szkét Sportowych w Rewalu
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, drugi ZSS w Rewalu, trzeci ksiegowa szkoty.
2. Na poreczycieli proponuje pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rewalu:
1) Pan/i (imig i NAZWISKO) ....ccuevveeriiii ettt
adres zamieSzKania: . usmrsuss a5 55 s einaiyipeven
nr dowodu 0SobisStego ........ccccveververrueennne. wydany przez .....cccceeeeceeeeenneen.

2) Ok. Pan/i (imi€ i NAZWISKO) ...c.cccveerivreiceiecreecte ettt
adres zamieSzZKania: i sssssamvsssrssmsvserssmmmssims s s e 5 sisasesiansan
nr dowodu 0sobistego .......ccccvveeurvrennnee.. wydany przez .......ccceeeeeennenen...

Oswiadczenie poreczycieli
W razie braku sptaty co najmniej trzech rat pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze $rodkdéw

zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy zgode, jako solidarnie
odpowiedzialni, na potrgcenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wtasnoreczno$é podpiséw pod poz.1, 2, 3

pieczed i podpis dyrektora
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Zatgcznik nr 7

Rewal, dn. .............. 2'0.... r.
imie i nazwisko
adres zamieszkania
Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rewalu

Whiosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W WySOKOSCI ..veeevveeeriieeiieceeeceeee e
(SEOWINIEE ettt ettt sre et e st e et et o st e sstesnt et eeneseneeneeenen ).

SIWIETAZAM, 28 PAN/T ..o et e e e e e e e e e e e e e e e s et e e eeeeeneeeeen
jest zatrudniony/a w Zespole Szkét Sportowych w Rewalu na stanowisku

W WYMIArze .....cccceevvveenennen NA OKIES «.eeeeiiiieeieeeteeie et
Rewal, dnia .....coovvvveeeiivcinieeeenns
piecze¢ i podpis pracownika sekretarza szkoty
Decyzja 0 przyznaniu pozyczki
Przyznano / nie przyznano pozyczke W KWOCIE ......c.cceevvereerrereenrennenee. zt
(STOWNIE ZE: ettt ettt ere ettt e et e eaeeaeeneene et e enseneenseneens )
miejscowos¢ i data pieczec i podpis pracodawcy
26
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Zatgcznik nr 8

UMOWA NR........... Y
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PRACOWNIK
A7)Ts [ {11V [—— pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Rewalu, w imieniu ktérej
dziataja:
DVYIEKEOT ssrssassmssssnsnssssmsssmsmesemsimss s i s s s s s e s e s s s s ooy e i s 4% S5
0] 7 PSS

zostata zawarta umowa o tresci nastepujgce;j:
§1

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U.
2016 r., poz. 800), Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowigzujacego w
Zespole Szkot Sportowych w Rewalu oraz decyzji dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rewalu
zostata przyznana pozyczkobiorcy pozyczka z przeznaczeniem na

W WYSOKOSCi ..eovveviririnnenns zt ze $rodkéw ZFSS oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
Naliczone odsetki stanowig kwote ........cccccevveeeenne :
Razem do sptaty pozyczka wraz z odsetkami:........cccccevveeecneecnnnnn, zt
SHOM NI ettt et e st e et e e st e s s re e e e et e et e e re e e bae e baeeabeeebeeetbbeenreeerreeetnsentens
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi .............. lat/a.. Rozpoczecie
sptaty pozyczki nastepuje od dnia .....ccceceeviieeiieienenee. , W ratach miesiecznych po zfotych
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Rewalu do potrgcania naleznych rat
pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego wynagrodzenia za prace (w dniu wyptaty
wynagrodzenia) miesiecznie ztotych ........cccoveevvvecnnnennen. poczynajac od dnia .....ccceeeeereenieennen.

§4

1. Brak sptaty rat przez okres trzech miesiecy w terminie ustalonym w § 3, pociggnie za sobg skutki
w postaci wymagalnosci spfat pozyczki od poreczycieli wskazanych w § 8.

2. Pozyczka wraz z odsetkami sptacona w terminie wczesniejszym niz ustalony w umowie, nie
podlega przeliczeniu w celu zmniejszenia odsetek o okres wczesniejszej sptaty.

3. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel niz
okreslony w umowie.

27

il



§5

1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy faczgcego pracownika z pracodawcg.

2. Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 800), Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych obowigzujgcy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Rewalu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Rewalu, jeden ksiegowos¢, jeden pozyczkobiorca.

§8

Na poreczycieli proponuje sie pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Rewalu:

1) Pan/i (imie i NAZWISKO) «.c.vecveerieiieieetiecieeee et ettt ce et eere v
Adres ZamieSzKaNnIa: ....covvvieiriireiiie et ettt et et et ree s
nr dowodu 0SObiStego .......cceeeeuverreeenennnee. wydany przez .....cceeeeeeeenneeennne

2)  Ok. Pan/i (imi€ i NAZWISKO) ....coveeureeriiriieeeeeeeereecteeee et
Adres ZamieSzZKaNIA: ...c.ivverreiieirrirerieeeeeeeeieeeeete e s re e eereeeeerteeeereeeeaee e
nr dowodu 0sobistego .......ccccecuuveeeennnnneen. wydany przez .....cccceeeveeeeecnveenn.

Oswiadczenie poreczycieli

W razie braku sptaty co najmniej trzech rat pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze srodkow
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy zgode, jako solidarnie
odpowiedzialni, na potrgcenie naleznych kwot rat pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen
za prace.

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam witasnorecznosé podpiséw pod poz.1,2,3

pieczet i podpis dyrektora
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Zatgcznik nr 9

(miejscowosé, data)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rewalu

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
ktére bede przetwarzat w imieniu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rewalu w celu
przyznawania, ustalania wysokosci Swiadczen z zakiadowego funduszu swiadczen socjalnych
oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych.

(data i podpis)
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